Une formation adaptée en japonais
pour propulser votre carriere
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Acquisition des notlons !_s exprimer en prenant en compte
fondamentales de vocabulaire les dlfferences culturelles.
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découvrir les fondamentaux de la ' 1 Rédiger différents types de courrier
culture japonaise adaptées au contexte
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Savoir aborder une rencontre dans Acquisition des notions
un contexte professionnel fondamentales de grammalre
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Preparez-vous a demain
Venez booster vos compétences
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JAPONAIS PROFESSIONNEL ET COURANT

Le concept : Notre programme de formation en japonais est congu pour
vous permettre de communiquer efficacement, tant a Uoral qu’a Uécrit,
avec vos interlocuteurs japonais. Vous découvrirez les fondamentaux de
la culture japonaise et apprendrez a initier, produire et développer des
projets professionnels en entreprise ou dans le cadre de projets YT IloI RNV I - Lo IR IR ST R I

Informations

Public concerné

culturels. les organisations.

Grace a notre approche progressive, vous serez en mesure de Prérequis
communiquer aisément, spontanément et naturellement dans de -
nombreuses situations, que ce soit dans un contexte professionnel ou Etre motivé et engageé - Savoir lire,

quotidien ;-
ecrire et compter.

A Ulissue de la formation et selon vos besoins vous sere: Accessibilité
capable de:

Contact référent handicap

/" Maitriser des notions fondamentales de vocabulaire, de grammaire, et ® 07500047 13
des tournures de phrases essentielles. D4 sylvain.fonnicola@cei-formation.fr
/" Savoir aborder une premiére rencontre dans un contexte culturel ou
professionnel (se présenter et exposer son organisation). Parcours d’accés a la formation
/" S'exprimer avec fluidité tout en prenant en compte les différences
culturelles. . Contact/Information
* Ajuster son discours en fonction des interlocuteurs. collective
" Renforcer et promouvoir une image positive et cohérente de son . Entretien - Evaluation des 15
entreprise. besoins .
. . . < . . jours
Exposer clairement une idée ou une offre, a 'oral ou par écrit. . Contractualisation
" Présenter avec précision un produit ou un service, en détaillant les . Inscription
caractéristiques, avantages et inconvénients, tout en procédant a une
analyse comparative. Compétences
" Cultiver et maintenir des relations professionnelles constructives.
/" Rédiger différents types de correspondances adaptées au contexte Contacter la responsable de formation, un
professionnel. programme adapté sera développé.
/" Consolider, étendre et dynamiser son réseau de contacts.
Les méthodes pédagogiques de CEl Formation : Modalités

+ Apprentissage autour de projets en lien avec les activités et les
objectifs professionnels.

Formation en présentiel et en distanciel

< De lathéorie pour consolider les connaissances. Dates et Durée (a partir de septembre)

< Des études de cas et mises en situation réelles sur site ou virtuelles Date : A déterminer en fonction de la

pour s’exercer. planification
Durée : En fonction des besoins et des

< Des serious games pour apprendre de maniere ludique.

- Des retours d’expériences collectifs pour améliorer Uapprentissage et Tarification

dynamiser positivement. .
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Les moyens pédagogiques de CEIl Formation:

n§:‘

2 Financements

g Plusieurs solutions de financements

2 [ o ,’ possibles.

g ' N Tarification de groupe possible.
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8 . Ordinateurs  Casquede Supports Contact

s lableau interactif (lité virtuelle*  de cours a vie

g portables realite virtuetle Responsable de formation : '\\
g CEI FORMATION Lucie Fonnicola '
O

% 49 bis Avenue Gabriel Péri ®07.71.67.62.79
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